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採用応募者の個人情報の取り扱いに関する同意書 

 

ＦｏｒｅＶｉｓｉｏｎ株式会社（以下、「会社」といいます）は、応募によりご提供頂いた貴殿に関
する個人情報を以下の通り取り扱います。 
 
1. 個人情報とは 
  個人情報とは、生存する個人に関する情報であり、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、

電子メールアドレス、画像その他の記述等により特定の個人を識別することができるもの（他の情
報と容易に照合することができ，それにより特定の個人を識別することができることとなるものを
含む。） 
例：書面・写真・音声等に記録されているもの 
 

2. 個人情報の収集及び利用目的 
  会社は、貴殿から収集した個人情報は下記に示す会社の採用活動の目的で利用することとし、それ

以外の目的に利用することは一切ありません。 
１、採用応募者を識別する為、氏名・性別・生年月日などの情報を利用致します。 
２、採用応募者が暴力団、暴力団関係企業、総会屋又はこれに準ずる団体（反社会的勢力）との関

係を有していないことを確認する為、氏名・性別・生年月日などの情報を利用致します。 
３、ご応募に関するお問合せへの返答や、面接日時等のご連絡を行う際に、電話番号、メールアド

レス、住所等の連絡手段の情報を利用します。 
４、採用された際は、氏名または個人を特定できる情報や職務経歴、学歴、資格等の情報を人事労

務管理の為に利用します。また、人事労務管理を行う目的の為、さらに必要な情報（成績証明
書等）をご提出頂く場合があります。 

 
3. 第三者への提供及び外部への委託 

会社は、貴殿から収集した個人情報を、本人の同意を得ず第三者に提供又は委託することはござい
ません。 
 

4. 個人情報の管理方法 
  お預かり致しました個人情報は、会社にて厳重に管理致します。なお、貴殿からご提出頂きました

必要書類は返却致しませんので、予めご了承願います。採用選考後に採用、ご入社となった場合は、
ご提出頂いた貴殿の個人情報は、人事情報としてご登録させて頂くこととなります。また、採用選
考後に不採用とさせて頂いた場合は、ご提出頂いた個人情報は全て破棄させて頂き、会社において
貴殿の個人情報を保管することはありません。 

 
5. 情報提供の任意性と容易に認識できない方法による取得について 

貴殿が、会社に対し個人情報を御提供頂くのは任意ですが、正確に御提供頂かない場合には採用判
定の判断が正確に行なえない等不利益を被る場合がありますので、あらかじめご了承ください。ま
た、本人が容易に認識できない方法によって個人情報を取得することはございません。 
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6. 個人情報の開示・訂正・削除について 
会社は、業務の適正な遂行を妨げない限りにおいて、会社が保有する貴殿の個人情報について、本
人のお申し出により個人情報を開示します。また、本人に開示した個人情報に事実と異なる内容が
あった場合、会社ではこれを直ちに訂正します。また本人から個人情報の利用停止の申し出があっ
た場合には、直ちにその利用を停止します。但し、採用判断に関わる情報の開示は業務の適正な実
施に著しい支障を及ぼす恐れがあるため応じておりません。 
 
＜お問い合わせ窓口＞ 
ＦｏｒｅＶｉｓｉｏｎ株式会社  品質管理部 
東京都中央区築地 5-6-10 浜離宮パークサイドプレイス 15 階  
TEL：03-6226-6980 

 
私は、会社が私に関する個人情報を上記のとおり取り扱うことに同意致します。 
 

    年    月    日              
                              ご署名                    

 


